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Huisstijlhandboek Gemeente Breda (1)

In 2004 is een gestart gemaakt met de restyling van de

huisstijl van de Gemeente Breda. Op basis van de ontwerp-

voorstellen is een huisstijlhandboek vervaardigd dat de
richtlijnen beschrijft voor nagenoeg elke gemeentelijke

Huisstijlhandboek Gemeente Breda

publicatie. De getoonde voorbeelden geven een indruk van

© 2005-2006

de inhoud van het handboek.

3.1.2 Stramien Briefpapier Arial

Formaat
A4(210x 297 mm)

Stramien
Horizontaal: 4 mm
Vertiaal: 11 punt

Kleurgebruik
Pantone® 199 U, zwart

Typografie
Adresgegevens algemeen: Arial, 8 punt
Regelafstand: 11 punt

© Adreskopies: Arial Bold, 7 punt

© Na afdeling twee witregels opnemen,
(@ Referentieregels: Arial Bold, 7 punt
© Organisatie onderdeel: Arial Bold, 9,5 punt

© Afdeling: Arial Regular, 8 punt

© Regel: Arial Regular, 8 punt

Brieftekst

Lettertype: Arial Regular
Corpsgrootte: 9 punt
Regelafstand: 11 punt

@ Na referentieregels altijd drie witregels opnemen
© Tussen alinea’s altjd een enkele witregel opnemen.
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Geachte heer Post

ijke vriend zich op een klein maar o zo gezellig

ijtie op de van het vaderland en Duitsland. 's Ochtends ontstak de zon zich

an de kim, waarbij haar gloed het kleine ¢

oorzag van een difuus licht. Broer konijn
je. Eieren met spek, een sterke kop

offie en verse jus moesten er voor zorgen dat broer zonder problemen de

arbeid tot

© uitvoer zou kunnen brengen.

p weg naar het bos, dat een kleine kilometer ij lag van het

kwam hij neef

aas tegen. Neef haas was uit hetzelfde hout 1 en werkte zij aan

i met broer konijn

eiden de lunch in pakketje onder de arm, liepen zij al pratend het bos binnen. Het

e tweede kopje

an het prikken van de kaart in de klok ging aan gem
offie in de i duck-out, grenzend aan de houtzagerij. Een kwartier later liepen ze voorbij
an de zagerij richting de open plek in het bos. ‘Toen ik gister thuis kwam zag alles er op het

echter een vreemd gevoel maakte zich

erste oog uit zoals ik het die ochtend had
® an mij meester.’, zei neef haas. 'lk stak de sleutel in het slot, en tot mijn

rbazing bleek dat de

leur al geopend was. Behoedzaam duwde ik de deur iets verder open.

p de open plek in het bos nu was het een drukte van belang. De voorman, Pieter Carnelis Da:

uurde op de ing van

ad reeds de ing van de groepen Hij stond gebogen over de werkbank en|

eek al starten met de funderingen van de eerste vijftien

p. ‘Mmm.., wat denk jij ervan; kunnen we

2’ Peter Uil wierp nog

ens een kritische blik op de tekening.

htend,
N

laudia Prinsen

enior ieel adviseur /
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4.7.3 Kleursystemen

Kleurenpalet fullcolor drukwerk Voor fullcolor drukwerk, opgebouwd it de vier
Kleuren is een kleurenproef gedrukt. Deze kleurenproef
is gedrukt op diverse papiersoorten, met en zonder
veredeling . Uit deze proef is het onderstaande
basiskleurenpalet gekozen. Op basis van de
communicatiematrix behandeld in paragraaf 1.1 e..,
Zijn categorisch kleurencombinaties te maken, waarvan
alvast een zestal (@ tm @) is geselecteerd. Er zijn

voorwaarden gesteld aan het toepassingsgebied van deze
Kleuren met eventuele toevoeging van additionele, vaste selectis. Meer over deze voorwaarden is te vinden in
paragraaf 4.7.4 en 4.7.5

1 Veredeling i het aanbrengen van een tplazg ap de ruk om
deze te beschermen, om vull worden tege te gan of ter veraaing.
Voorbeelden van veredeling 2i:veris, laminaa, k.

—
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Huisstijlhandboek Gemeente Breda (2)

> De getoonde voorbeelden geven een indruk van de inhoud
van het handboek.

1.1

Huisstijlhandboek Gemeente Breda
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Communicatiematrix

Introductie
Het informatiedrukwerk van de Gemeente Breda wordt
ingedeeld in vif niveaus. Deze vifniveaus vormen samen de
‘communicatiematrix.

Elk onderdeel van de matrx (A1, A2, B, C en D) wordt
uitvoerig besproken in de volgende paragrafen.

Figuur € laat een huisstillitem (omslag) zien met een
willekeurig formaat. De layout van het item word verdeeld
in drie gelijke delen. Een van deze delen wordt gedefinieerd
als beeldvlak. Het beeldviak ) wordt vervolgens als
maatstaf gebruikt om het percentage aan beeld (illustatief /
fotografisch), — gebruikt in een layout — te berekenen.

Voorbeeld
Figuur €) laat een layout zien waarbij het grijze viak @) de
fotografie representeert.

In figuur €) is duidelijk te zien dat het percentage fotografie
beneden de 33% ligt.

In paragreaf 1.2 wordt duidelik waarop bovenstaand
principe is gebaseerd.

P
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Vlakverdeling en beeld

Formaat item
Variabel

Naast Kleur- en viakverdeling is het gebruik van llustratief
en fotografisch materiaal een beeldbepalend onderdeel van
de huissti. Hieronder word in vier stappen uitgelegd hoe
beeld en viakken onderling worden gerangschikt.

Na selectie van een beeld @) wordt een uitsnede bepaald
op basis van het layoutsysteem en gewenste grootte €}
Een beeld wordt over het algemeen horizontaal over
meerdere viakken geplaatst om het beeld in essentie niet

aan te tasten. Door viak €) te definiéren als kleurvlak, kan
er worden gebouwd aan een viakverdeling. Beeldviak €
wordt gezien als een vlakonderdeel van het bouwsysteem
z0dat deze de viakken @), @ en @ onderling weer met
elkaar verbindt. Tot slot worden nog het logovlak en titel
toegevoeqd.

Andere beelduitsnedes kunnen worden gemaakt door
bijvoorbeeld vlakken in te vullen waar het beeld deel van
uitmaakt,

Meer informatie over beeld, groottes en -uitsnedes staat in
hoofdstuk 5 van het huisstijlhandboek.

Breda in beeld

¥ Gemeente Breda

Breda in beeld




Huisstijlhandboek Gemeente Breda (3)

> De getoonde voorbeelden geven een indruk van de inhoud

van het handboek.

5.2.2 Beeldconcept
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Styling 2

Dat een concept ich et laat vangen in slechts enkele
oplossingen, bljkt uit het feit dat elk idee — en dat kunnen
er vele zijn — een mate van originaliteit herbergt. Het ene
idee vraagt echter meer authenticiteit en/of specifieke
uitvoering dan het ander. Aan de hand van een aantal
voorbeelden worden verschillende concepten toegelicht.

Voorbeeld

Het gemeentelijk jaarverslag 2004 heeft als fotothema
‘Breda brengt ze bij elkaar'. Dt thema is afkomstig uit het
verhaal van Breda, de zgn. ‘corporate story’ van de
Gemeente Breda. Uit dit verhaal zijn acht citaten gelicht die
dienen als basis voor acht pagina's fotografie. Per pagina zijn

er steeds twee contrastrijke foto’s (lees: tegenstellingen).
De contrasten die te vinden zijn in de stad en omgeving
geven juist aan dat ze — gek genoeg — elkaar versterken,

De foto op de voorplat van het jaarverslag geeft in een enkel
beeld aan waar het uiteindelijk om gaat: het perfect
harmoniéren van afzonderlijke delen.

10.1

Huisstijlhandboek Gemeente Breda
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Wagenparkbelettering algemene instructie (bezorg)auto’s

Kleuren
De wagenparkbelettering van de Gemeente Breda gebruikt
de volgende Kleurdefinities: Industriéle RALlak en 3M™
Scotchcal™ Series 100.

De basiskleur Ral 3003 wordt gespoten, tenwil de De 3M
Kleuren middels transferable films (folie) worden geplakt.

Kleurcoderingen

@ Donkerrood RAL 3003

@ Rood 3M 100720
@ art 3M100-12
O wit 3M 100-10

Kleurvlakkengrid

Op de auto wordt het leurvlakkengrid toegepast. De hoogte
van het grid is voor de (bezorgJauto's en de busjes gegeven,
zodat er een standaard ontstaat voor de hoogte van de
Kleurvlakken. Er zijn 3 verschillende hoogtes rode Kleurviak-
ken: (@) 45 cm, (@) 30 cm, (@) 22,5 cm. Breedte (@) is
qelijk aan hoogte (). De breedte van het grid wordt
aangepast aan de breedte van de auto; de breedte van de
stroken varieert derhalve. De rode Kleurvlakken worden
uitgevoerd in 3M™ Scotchcal™ Series 100.

Logo

De witte logobaan (@)) heeft een hoogte van 15 cm en een
vaste positie binnen het grid. Afhankelijk van de detaillering
van de auto wordt de witte baan (en dus het gehele
stramien), marginaal hoger, lager of n lijn met de carosserie
geplaatst

De afstand waarmee het logo inspringt (@) bedraagt 3 units
(). Logo optisch positioneren indien deze regel problemen
oplevert.

2

e | Tekst




Gemeente Breda

> Diverse uitingen van de gemeentelijke huisstijl:
> Burgerjaarverslag 2005
> Belastingkrant
> Vouwfolder ‘Cijfers en feiten’
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Gemeente Breda (2)

> Burgerjaarverslag 2004
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Gemeente Breda: Fonds Maatschappelijke Ontwikkeling

In het kader van gemeenftelijke ontwikkelingen met een Naast een introductiefolder (onderstaand) werden eveneens
sterk sociaal karakter, is een fonds in het leven geroepen om  formulieren, een uitnodiging, een advertentie en de brochure
initiatieven van burgers te stimuleren en te financieren. 'stappenplan’ ontwikkeld.

Spelregels

Het fonds bestaat uit gemeenschapsgeld dat goed besteed
F Mo en verantwoord moet worden. Dat vraagt om duidelijke
spelregels.

FMO

ds Maatschappelijke Ontwikkeling Fonds Maatschappelijke Ontwikkeling

Spelregel T Uw plan past binnen de doelstellingen van het fonds. Uw
plan zorgt voor meer sociale samenhang in de wijk en het
meedoen van Bredanaars aan de samenleving.

Spelregel 2 Uw plan is vernieuwend wat betreft inhoud, aanpak of
werkwijze.

Spelregel 3 De gemeente beloont uw plan met een éénmalige subsidie.
De uitvoeringsperiode van het project kan maximaal drie
jaar bedragen.

Spelregel 4 Uw plan is gericht op een wijk of buurt in Breda.

Spelregel 5 Als het plan uitgevoerd is, moeten de Bredanaars profijt
blijven houden van het resultaat van uw plan.

Spelregel 6 Voor een aanvraag boven de €50.000 geldt dat naast de
gemeentelijke bijdrage andere partijen financieel bijdragen.
Dat kunnen eigen middelen van initiatiefnemers zijn of
middelen van andere maatschappelijke organisaties en

‘ledereen hoort erbij, bedrijfsleven.

iedereen doet mee’

‘ledereen hoort erbij,
iedereen doet mee’
Spelregel 7 Voor een plan boven de €50.000 is samenwerking met

andere instellingen, organisaties of het bedrijfsleven
verplicht.

>}’§ZZ$ Gemeente Breda >)’§z}(< Gemeente Breda

Spelregel 8 Bij aanvragen boven de €50.000 vraagt de gemeente
het plan en de beoogde resultaten zo goed mogelijk te ] . ¢ abejdo - weques i yaamANIQ
beschrijven. f U3 3 1epaq BuinabuiIon N ye160304

» ) anebn

Spelregel 9 Het fonds is niet bedoeld voor initiatieven waarvoor u een
beroep kunt doen op andere regelingen. Het is evenmin
bedoeld voor plannen die in tegenspraak zijn met bestaand
Bredaas beleid.

Spelregel 10  Individuele personen komen in aanmerking voor een
maximale subsidie van €2.000.

Spelregel 11 Per aanvraag verlenen we maximaal €500.000.

Spelregel 12 Voor verleende subsidiebedragen kleiner dan of gelijk
aan €50.000 kan de initiatiefnemer volstaan met een
inhoudelijk en financieel verslag. Voor verleende subsidie-
bedragen hoger dan €50.000 vragen wij van de initiatief-
nemer naast een inhoudelijke rapportage altijd een
financieel (jaar)verslag, voorzien van een accountants-
verklaring.
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Corporate identity Reizend MuziekGezelschap

Het Reizend Muziekgezelschap krijgt in 2006 een nieuw Voor het muziekgezelschap werd een correspondentieset
gezicht: een dynamische en eigentijdse (vorm)taal die naast  ontwikkeld, alsmede een lijn voor brochures, flyers en folders.
de klassieke muziekliefhebber ook als doel heeft om jongeren

aan te spreken.

Programma November 2006
De Rode Hoed, Amsberdam

17, 21, 24 november 2oo6

Voorwoord

Kamermuziek Festival met o.a. Christiaan Bor
Beste kamermuziek vrienden,

Vijfentwintig jaar geleden presenteerde ik voor het eerst het
Reizend MuziekGezelschap in het sfeervolle Amsterdamse Odeon
theater. Een gezelschap van vrienden die uit alle hoeken van de
wereld bij elkaar kwamen om mooie kamermuziek werken met
elkaar te spelen.

jd was de belangstelling ~ gezelsc! rm hart

Kamermuziek
Festival

o

het Reizend
MuziekGezeL.schap

Rossini | Schubert | Tanejeff | Spohr | Enesco | Mendelssohn
Jongen | Dikker | Ravel | Brahms

Kamermuziek

Kamermuziek Festival

tussen
Maas
& Waal
200

Festival

heb Reizend
MuziekGezeL.schap

het Reizend
MuziekGezeLschap

H Ulw Kaartverkoop en informatie www.muziekgezelschap.com | info@muziekgezelschap.com | T 020 427 77 72
! Home 0000 De Rode Hoed T 020 638 56 06 of aan de deur | AUB 0900 0191
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Corporate identity Reizend MuziekGezelschap

> Uitnodiging

Zaberdag 25 november 2005 | Gc—

P L L LT P ¥

het Reizend
MuziekGezelLschap

christiaan Bor en het bestuur van het Reizend MuziekGezelschap
hebben het genoegen u uit te nodigen voor de gala avond ter
gelegenheid van de viering van het 25 jarig bestaan van  Locakie
het Reizend MuziekGezelschap.  Hotel The Grand Amsterdam
Oudezijds Voorburgwal 197, 1012 EX Amsterdam

Programma
18.30 uur  Ontvangst
19.30 uur  Concert Reizend MuziekGezelschap
20.15 wur ~ Walking Dinner en aansluitend Feest met medewerking van
Orkest Van Hoytema en een gastoptreden van Ramses Shaffy
00.00 uur  Einde

Oresscode
Black tie
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Communicatie A-Team

Het A-Team begeleidt thuisloze jongeren in de leeftijd van Voor dit initiatief is een communicatielijn ontwikkeld
15 tot 25 jaar. De jongeren hebben moeite met het aangaan  bestaande uit een correspondentieset, flyermateriaal en
van sociale contacten en het vinden van een zinvolle posters.

vrijetijdsbesteding.

A
L]

A i
A 7% B
DF a AU kU RODE BUS
2 EUROOTIJES
ENEMEN

A-TEAM IS EEN VAN HET MAAT 3 y
WIJ ORGANISEREN IEDERE MAAND EEN ACTIVITEIT

VOOR JONGEREN VAN 15-25 JAAR. BEL VOOR h
MEER INFORMATIE CHRIS OF ESTHER VAN HET BR

MAATJESPROJECT, TELEFOON (030) 230 45 68

VOETBAL? BASKETBAL?

PARKSPORTY

27 APRIL

OP HET GRASVELD
VOOR DE SKATERAMP

TIMING:
JOUW BIJDRAGE: 2 EURO

WL ZORGEN VOOR SNACKS EN DRINKS

* BlJ SLECHT WEER (REGEN) GAAN WE OP DE BILTSTRAAT

A-TEAM IS EEN VAN HET MAAT. . -
WIJ ORGANISEREN IEDERE MAAND EEN ACTIVITEIT |
VOOR JONGEREN VAN 15-25 JAAR. BEL VOOR |
MEER INFORMATIE CHRIS OF ESTHER VAN HET PR

MAATJESPROJECT, TELEFOON (030) 230 45 68
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POST

SPELLETJESAVOND

e
H E m ,
b2
(AIR HOCKEY, PING, PAC MAN, PAALTJESVOETBAL, POOL, ETC.)
WAAR:
]
(OP HET KRUISPUNT VAN DE J.P. COENSTRAAT EN
DE KANAALSTRAAT (LOMBOK), NAAST DE KERK)

TIJD: 19.30-21.30 UUR
INZET: 2 EURO#FREE PLAY

A-TEAM IS EEN VAN HET MAAT. . y
WIJ ORGANISEREN IEDERE MAAND EEN ACTIVITEIT

VOOR JONGEREN VAN 15-25 JAAR. BEL VOOR !
MEER INFORMATIE CHRIS OF ESTHER VAN HET SR

MAATJESPROJECT, TELEFOON (030) 230 45 68

KERSTDINER
23 DECEMBER

OM 18.00 UUR IN DON BOSCO

+«(KIJK VOOR MEER INFORMATIE OP DE ACHTERKANT VAN DEZE FLYER)

@«* X

A-TEAM IS EEN VAN HET MAAT . y
WIJ ORGANISEREN IEDERE MAAND EEN ACTIVITEIT |
VOOR JONGEREN VAN 15-25 JAAR. BEL VOOR h
MEER INFORMATIE CHRIS OF ESTHER VAN HET PR

MAATJESPROJECT, TELEFOON (030) 230 45 68

']il'

ZWEMMEN!

WOENSDAG

24 NOVEMBER
WAAR: DE KWAKEL

HOE: VERZAMELEN BlJ LIJN 6 RICHTING ZUILEN

TIJD: 19.00 UUR

KOSTEN: 1 EURO, DRANKIJES GRATIS

tea’ AR
A-TEAM IS EEN VAN HET MAAT .
WIJ ORGANISEREN IEDERE MAAND EEN ACTIVITEIT
VOOR JONGEREN. EEL VOOR MEER INFORMATIE CHRIS P
OF ESTHER VAN HET MAATJESPROJECT, (030) 230 45 68.

COOL!
SCHRATSENM!
DONDERDAG

27 JANUARI

STARTSCHOT OM 19.15 UUR

OP HET BUSSTATION, GROTE RODE BUSZUIL

NAAST BUS 6, RICHTING ZUILEN
JE OP GLAD 1S BEVINDEN KOST 2 EUROOTJES

EIGEN SCHAATSEN? MEENEMEN!
GEEN SCHAATSEN? A-TEAM REGELT ‘T
BlJ DE VECHTSEBANEN. BE THERE!

ted

A-TEAM IS EEN VAN HET MAAT. 3 |
WIJ ORGANISEREN IEDERE MAAND EEN ACTIVITEIT
VOOR JONGEREN VAN 15-25 JAAR. BEL VOOR
MEER INFORMATIE CHRIS OF ESTHER VAN HET PR

MAATJESPROJECT, TELEFOON (030) 230 45 68




Communicatie A-Team
> Brochure
> Posters
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THE A-TEAM PRESENTS

WOENSDAG
6}

DON BOSCO

(OP HET KRUISPUNT VAN DE J.P. COENSTRAAT EN
DE KANAALSTRAAT (LOMBOK), NAAST DE KERK)

@ EUROOTIJE
PICTURE START

A-TEAM IS EEN INITIATIEF VAN HET MAATJESPROJECT.
WI1J ORGANISEREN IEDERE MAAND EEN ACTIVITEIT
VOOR JONGEREN TUSSEN 15-25 JAAR. EEL VOOR
MEER INFORMATIE CHRIS OF ESTHER VAN HET
MAATJESPROJECT, TELEFOON (030) 230 45 68

WOENSDAG
30 MAART

WAAR: DE KORENBEURS
(LOCATIE: CROESELAAN 91)

GAME ON!: 19.20 - 21.30

WAT HET KOST? 2 EURO PER SPELER
VERSNAPERINGEN INCLUDED

ULLS EYE!

BTONKADE
1

<\

WAAR VIND JE DE KORENBEURS? AAN DE ACHTERKANT VAN
HET NS STATION (UITGANG JAARBEURS) LIGT, PARALLEL AAN
HET SPOOR, DE CROESELAAN. ALS JE, VANUIT HET STATION, DE
CROESELAAN OVERSTEEKT EN DEZE NAAR LINKS AFLOOPT,
VIND JE DE KORENBEURS NET VOOREIJ DE INGANG VAN DE
JAARBEURS (3 MIN. LOPEN).

tea

A-TEAM IS EEN INITIATIEF VAN HET MAATJESPROJECT.
WIJ ORGANISEREN IEDERE MAAND EEN ACTIVITEIT
VOOR JONGEREN VAN 15-25 JAAR. EEL VOOR
MEER INFORMATIE CHRIS OF ESTHER VAN HET
MAATJESPROJECT, TELEFOON (030) 230 45 68




VolkerWessels (1)

> VolkerWessels is een bouwconcern dat bestaat uit een
100-tal werkmaatschappijen die zelfstandig opereren in
de bouw en aanverwante sectoren. Om de samenwerking
van de VolkerWessels-ondernemingen te benadrukken is een

overkoepelende huisstijl ontwikkeld. In tal van uitingen wordt
deze stijl zichtbaar, echter met behoud van de identiteit van
de onderlinge ondernemingen.

Afgebeeld: diverse pagina's uit het huisstijlhandboek.

Richtlijnen endorsement

VolkerWessels Endorsement Corporate |dentity Manual

Richtlijnen Publicatielijn

VolkerWessels Endorsement Corporate [dentity Manual

Bedrijfsbladen & magazines

Omslag (2)

dejBonth van Hulten

O‘

Lab special

Everything you always
wanted to know...

Corporate brochures
[
L

Omslag

Richtlijnen endorsement

VolkerWessels Endorsement  Corporate dentity Manual

Algemene richtlijnen endorsement

VolkerWessels Endorsement  Corporate Identity Manual

Bedrijfsbladen & magazines

Endorsement-stijlelementen
>Bouwborden

e
>+
N
>+
>+
>+
>+

Binnenwerk (1) F T

Stam + De Koning Zwijndrecht

&Ko

‘Stam + De Koning Zwijndrecht

If you like, B =
you can quote _ }K
dne on that. _

Stam + De Koning Zwijndrecht

Stam + De Koning Zwijndrecht

de Bonth van Hulten

Gebr. van Kessel Wegenbouw @
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VolkerWessels (2)

> Boven: Verzamelmap en formulieren voor de afdeling
Management Development
Onder: Eenduidige autobelettering met behoud van identiteit

de Bonth van Hulten
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VolkerWessels (3)

> Boven en linksonder: Materieelboek

Onder rechts: Vouwfolder ten behoeve van Infratech beurs

PORTFOLIO RIENKGRAFISCH

POSTENTYPOCGRAFISCH

ONTWERP



Scherp in Strafrecht (1): Portal

> Als belangrijk onderdeel van de ScherpinStrafrecht-
campagne is een portal-website ontwikkeld. Doel van de
campagne is om nog hoogwaardiger producten fe kunnen
maken door heldere, doelgerichte communicatie en nauwe

samenwerking tussen bijvoorbeeld uitgevers en juristen.
Ondersteunend is in januari 2009 een prinfcampagne
gestart en wordt door het gebruik van banners op internet
aandacht gevestigd op de nieuwe portal.
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ScherpinStrafrecht ScherpinStrafrecht

e Ml 11 11T "B A A _ it R S e "'Ene - A _
naam wachtwoord LOGIN
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PORTFOLIO

Nieuwsbrief strafrecht auteurs :
Tijdschrift en online
Ontvang 14 maal per jaar actuele informatie over Poll Voornaam Achternaam
wetgeving, beleid en jurisprudentie en altijd De grens van EUR 75.000
online toegang tot de meest actuele jurisprudentie. voor het aftoppen van Voornaam Achternaam studeerde Nederlands en Geschiede-
is i
" nis aan de Universiteit van Amsterdam. Van 1979 tot en met
. :i‘"‘b"“':::""" ol 1982 was hij redacteur van het studentenblad Propria Cures.
agenda nieuw Eebeny ‘Theodor Holman is journalist, schrijver, dichter, columnist en
o televisiemaker.
3 en 12 december 2008 Tijdschrift voor de ) Nee Hi publiceerde onder andere in Maatstaf, HP/de Tid, D
Seminar Sdu Commentaar © j publiceerde onder andere in Maatstaf, HP/de Tijd, De
Arbeidsrechtpraktijk (TAP) Groene Amsterdammer, Penthouse, Avenue, Opzij, Het
Arbeidsrecht Parool en Hard gras. Veel van zijn columns verschenen later
De stand van het arbeidsrecht Tijdgebrek? Overvioed aan informatie? Terwijl u de - in boekvorm. Verder is hij is televisiemaker voor de Amster-
ikkelingen binnen het arbei toch e e damse zender ATS. Zijn lteraire carriére begon met de Curriculum Vitae
Tidens de Sdu Commentaardagen word ten aanzien van moet volgen? De hoofdzaken van de bijzaken scheiden? € X publicatie van gedichten. In 1973 verscheen in een bibliofiele.
‘een aantal voor de rechtspraktijk belangrijke onderwerpen de Weten wat de gevolgen daarvan zijn voor uw praktijk? | uitgave Na drie tellen de opmaat. Vier jaar later verscheen de Het aapje dat geluk pakt g
stand van het arbeidsrecht gepresenteerd. Samen met u U kunt op de cover kiikken om de eerste editie oniine te bundel De kistenmaker. Later is Achternaam zich ook gaan Het nieuwe liden
wordt de balans over 2008 opgemaakt. Toegespitst op de. bekiken. Ook kunt u de eerste editie downloaden. toeleggen op het schrijven van proza. Hij publiceerde bij De asielzoeker
prakijk. meer > meer> o Uitgeverij C.J. Aarts, Jan Mets en Bert Bakker, waar in 1986 Tirza

ey
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nieuw

Scherp in strafrecht campagnebeeld

Tijdgebrek? Overvioed aan informatie? Terwijl u de

i binnen het arbei toch
moet volgen? De hoofdzaken van de bijzaken scheiden?
Weten wat de gevolgen daarvan zijn voor uw praktijk?
U kunt op de cover kiikken om de eerste edifie online te
bekijken. Ook kunt u de eerste editie downloaden.
‘meer >

ScherpinStrafrecht

HOME  OVER SCHERPINSTRAFRECHT  NIEUWS

AUTEURS

naam ‘wachtwoord LOGIN

RSS

%

Een lekker leven verscheen. Vanaf 1991 publiceert hij bij
Uitgeverij Nijgh & Van Ditmar, in dat jaar verscheen Apen-
liefde. In 1999 kwam Hoe ik mijn moeder vermoordde uit, dat
met Familiefeest (1992) een tweeluik vormt.

Omdat ik u begeer
Blauwe maandagen
Figuranten

Voornaam Achternaam

Voomaam Achternaam studeerde Nederlands en Geschiede-
nis aan de Universiteit van Amsterdam. Van 1979 tot en met
1982 was hij redacteur van het studentenblad Propria Cures.
‘Theodor Holman is journalist, schrijver, dichter, columnist en
televisiemaker.

Hij publiceerde onder andere in Maatstaf, HP/de Tijd, De
Groene Amsterdammer, Penthouse, Avenue, Opzij, Het
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ScherpinStrafrecht
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naam ‘wachtwoord LOGIN
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over scherpinstrafrecht nieuws

Bij Sdu Uitgevers lopen we voorop in de digitale revolutie. Poll 9 December 2008 9 December 2008 Poll

Want scherp, doordacht en uitgesproken bestaat niet zonder De grens van EUR 75.000 Benaderen van werknemers van de concurrent via De grens van EUR 75.000

internet. OpMaat biedt u een complete online zoekoplossing Voor het aftoppen van Benaderen van werknemers van de Linkedin en Hyves.n! is onrechtmatig voor het aftoppen van

voor alle juridische bronnen. U zoekt eenvoudig in alle offici- e e HoRd Dl concurrent via LinkedIn en Hyves.nl is Wat moet worden verstaan onder het “actief werven” onder e

ele publicaties, jurisprudentie en commentaren. SR Rl I 2 onrechtmatig werknemers van de concurrent? Voor deze vraag zag het hof ‘symboolpolitiek en slecht
uitvoerbaar, Amsterdam zich onlangs gesteld. meer > uitvoerbaar.

De handige broodkruimelnavigatie zorgt er voor dat u nooit o Wat moet worden verstaan onder het “actief werven” onder o

verdwaalt. Sterker nog: u loopt voorop. Als u wit, ontvangt u S Neo werknemers van de concurrent? Voor deze vaag zag het hof 3 Moo

dagelijks een e-mailatiendering met de allerlaatste informatie.
Zo ondersteunen we ook online de scherpte, het inzicht en de
uitgesprokenheid van de professie. Met recht

Met scherpinstrafrecht.nl heeft u op ieder moment van de
dag zicht op de allerlaatste ontwikkelingen die van belang
zijn voor uw prakli, waar en wanneer u maar wilt. We
bieden u het belangrijkste nieuws op het gebied van wet- en
regelgeving, jurisprudentie en commentaren. Daarnaast vindt
u hier alle informatie over vakiteratuur en evenementen.
Daarmee is scherpinstrafrecht.nl dé portal voor
strafrechtprofessionals.

Het laatste nieuws
De nieuwssectie van scherpinstrafrecht.nl bevat een actuele
selectie uit de uitgaven van Sdu Uitgevers. ledere week is er
een volledig artikel uit de OpMaat attenderingen te lezen,
van de overige artikelen kunt u de inleidende tekst lezen.
Van daaruit Kkt u door naar het volledig artikel in
OpMaat_Starfrecht. Ook uit Strafrecht@ctueel maken we
voor u een selectie. En uiteraard vindt u op
scherpinstrafrecht.nl ook al het andere relevante strafrecht-
nieuws.

Het complete aanbod

Op scherpinstrafrecht.nl houden we u natuurlik ook op de

hoogte van de nieuwste uitgaven, speciale acties of

interessante aanbiedingen van Sdu Uitgevers. In de

‘productensectie van scherpinstrafrecht.nl vindt u onze
producten overzichtelij

Voorzien van een heldere uitieg, met links naar

i ingen en i de

auteur(s).

De beste auteurs

Alle auteurs van Sdu Uitgevers ziin binnenkort te vinden én
te benaderen via scherpinstrafrecht.nl. Van iedere auteur
kunt u dan op scherpinstrafrecht.nl een korte biografie
vinden, inclusief een overzicht van alle uitgaven waar ze aan
bijgedragen hebben. In de nabije toekomst gaan enkelen van
hen hier ook blogberichten plaatsen en kunt u het debat met
ze aangaan.

Nieuwsbrief

Vul hier uw e-mailadres in
om onze nieuwsbrief per
e-mail te ontvangen.
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Amsterdam zich onlangs gesteld.

De feiten
USG en YER zijn beide actief in de markt van werving en
selectie van hoger opgeleid personeel. X, een werknemer
van USG, heeft ontslag genomen en een
arbeidsovereenkomst gesloten met YER. Het
i in de tussen X en

USG verbiedt een dergelijke overstap. Partiien zijn evenwel
in overleg getreden en zijn daarin tot een

i gekomen. In deze
is onder meer bepaald dat a) het concurrentiebeding wordt
omgezet in een relatiebeding en b) dat het YER nietis
toegestaan om actief te werven onder de medewerkers van
USG.

Naderhand bkt dat een werknemer van YER e-mails heeft
verstuurd aan verschilende werknemers van USG. In deze
mailberichten wordt aangegeven dat YER op zoek is naar
nieuwe consultants. Het functieprofiel wordt voorgelegd en
de betreffende USG-werknemers worden uitgenodigd om
eens met YER van gedachten te wisselen. Opmerkelik is dat
alle e-mails zijn verstuurd vanaf de intemetsite Linkedin
Hyves.nl, waar
Zijn aangemeld én hebben aangegeven open te staan voor
informatie over andere banen.

9 December 2008
Verkrijger hoeft bedrijfsregelingen van vervreemder niet
te handhaven

De bij een overdracht van onderneming betrokken
werknemers van ING eisen behoud van hun
arbeidsvoorwaarden, waaronder een aantal
ING-bedriffsregelingen. Uit de uitspraak van de kantonrechter
Amsterdam d.d. 10 november 2008 volgt dat de verkrijger
deze faciliteiten niet hoeft te handhaven... meer >

7 December 2008
Werkgever moet bonus betalen over perioden van
2zwangerschaps- en bevallingsverlof

Over de perioden van zwangerschaps- en bevallingsverlof
heeft werkgever werkneemster haar bonus onthouden. Hij
stelt zich op het standpunt dat artikel 7:629 lid 4 BW hiervoor
een rechtvaardiging biedt. De kantonrechter Utrecht heeft op
8 oktober 2008 echter anders geoordeeld... meer >

6 December 2008
Werkgever bewandelt “verkeerde weg” bij discriminatie
Werkneemster stelt te zijn gediscrimineerd. Werkgever heeft
de klacht onderzocht en geconcludeerd dat zich geen

i e heef Enschede
oordeelt op 16 oktober 2008 dat werkgever het probleem

Nieuwsbrief

Vul hier uw e-mailadres in
om onze nieuwsbrief per
e-mail te ontvangen.
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Scherp in Strafrecht (2)

> De prinfcampagne voor de introductie van ‘Scherp in in vakbladen. Onderstaand de twee reeds gepubliceerde
Strafrecht’ werd begin januari 2009 gelanceerd en zal op advertentie-spreads.
5 momenten gedurende het jaar worden gepubliceerd

- @KL B

g

e /@ &

Het voordeel van vooroplopen

wwwwwwwww ‘ it ontuangt o

Kijk voor meer informatie op I: dé portal voor Scherp. Doordacht. Uitgesproken. UITGEVERS

Het mooie van het moment

Bij Sdu Uitgevers geloven we sterk in de kracht van het moment.  voor uw praktijk. Alle relevante strafrechtinformatie
Want scherp, doordacht en uitgesproken kan alleen als je er direct binnen handbereik, waar en wanneer u maar wilt.
voortdurend bovenop zit. Dat kan met Sdu. Via onze portal Met scherpinstrafrecht.nl zit u boven op de actualiteit:
scherpinstrafrecht.nl heeft u op ieder moment van de dag zicht 20 ondersteunen we de scherpte, het inzicht en de

op de allerlaatste ontwikkelingen die van belang kunnen zijn uitgesprokenheid van de professie. Met recht.
Sdu UITGEVERS

Kijk voor meer informatie op www.scherpinstrafrecht.nl: dé portal voor strafrechtprofessionals. Scherp. Doordacht. Uitgesproken.
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Waterland (1)

> Waterland heeft een zeer breed & up-to-date assortiment Afbeeldingen: Uitnodiging in de vorm van een
op het gebied van sanitair en is de badkamerspecialist van AZ-formaat vouwfolder
Noord-Nederland. Voor de winkelformule is een nieuwe
identiteit ontwikkeld.
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Waterland (2)

> Pagina’s uit de brochure over Waterland, winkelformule en
assortiment.
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Waterland (3)

> Boven links: Persmap

Boven rechts: Introductievouwfolder
Onder: Perskit
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Banque Artesia

> Diverse uitnodigingen.
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Bosch

Bosch' collectie Solitaire® omhelst een totaalpakket aan

keukenapparatuur met een duidelijk signatuur: robuuste
materialen vervaardigd met en van metaal.

De beelden laten pagina's zien van de productcatalogus.
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dd.b2b

> Een klein, vierkant boekje met grafisch werk uit de categorie ~ Rechtsboven: Boomerang card van Astma Altijd Anders

business to business. Alle voorbeelden uit het boekje zijn Linksonder: Huisstijl voor Winkelpark Hoogezand
eveneens van de hand van de ontwerper. Rechtsonder: Logo Tangible Matters en logo Sgroppino,
Linksboven: Voorplat boekje huismerk van Restaurant Onassis.
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Corporate story Schuberg Philis

gekozen voor papier dat 100% lompenhoudend is. Een aantal

> 100% Schuberg Philis is de titel van de corporate story.

kreten die nauw verbonden zijn aan het gegeven 100% zijn

typografisch verbeeld.

Dit bedrijf belooft met een rendement van 100% diensten
te kunnen leveren aan klanten op o.a. het gebied van IT

outsourcing. Analoog aan dit gegeven heeft de ontwerper
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Adductor Spasmodic Dysphonia

> De doctorale studie van Ton Langeveld in boekvorm.
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Corporate story Sanoma Uitgevers

> Het verhaal van Sanoma Uitgevers. Een boekje die de beeldscherm. Dit heeft als resultaat dat er een duidelijke
bedrijfsfilosofie, missie en ambitie verwoord. Als link naar beeldlijn/pixel aanwezig is de beelden. De beelden zijn details
de groeiende markt van, en de publicaties op internet, uit de diverse media.

zijn gedrukte beelden opnieuw gefotografeerd vanaf een
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Corporate story Martinair (1)

> 'Het rode boekje'. Zakformaat en afgeleid van het rode boekje
van Mao. De gebruikte beelden zijn details uit de Martinair
‘print'-campagne. Door uitsnedes te gebruiken ontstaat er
een nieuwe beeldinhoud.
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Corporate story Ernst & Young

Een firma met karakter. Dat karakter komt eveneens terug
in druk- en vouwtechniek, papierkeuze en beeldconcept.
Dat laatste in de vorm van fotografie; de spontaniteit van
beelden zoals ze gemaakt zouden kunnen worden in een
van de fotohokjes op bijvoorbeeld freinstations.
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Jaarverslag Ernst & Young

> Jaarverslag 2004/2005. De nieuwe vormgeving van de In het verlengde van de eerder vervaardigde corporate story
lay-out heeft er toe geleid dat de latere jaarverslagen in is de beeldtaal stijl- en karaktervol.
eenzelfde opzet zijn (op)gemaakt.
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Jaarverslag Ernst & Young 2005/2006

> De opzet van de layout is nagenoeg identiek gebleven uitgangspunt voor de portretten. Aan bod komen Ernst &
aan het verslag van 2004/2005, met een aantal kleine Youngers die vertellen over persoonlijke intferesses en passies.
aanpassingen waaronder kleurstelling. Het beeldconcept
is karaktervol en de stijl van fotograferen diende als
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Muziek CD's

> CD Jubileumuitgave in luxe verpakking
van de Friestalige band Reboelje
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Muziek CD's

> Diverse compact discs
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Muziek en theater

> Drie posters uit de muziek en theaterwereld. Elk van de
posters is onderdeel uit een lijn van bijvoorbeeld uitnodiging,
entreekaart, programmaboekje.

De Jeugdtheaterschool preséntgert:

theatergroep

Wonder

e,
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Relia: Website

> Kleurrijk, eenvoudig en helder. Dat is de eerste kennismaking gekeken worden naar bijvoorbeeld de inrichting van een huis.
met de website van Relia Projectontwikkeling. Relia wil Belangrijk punt is dat het dan ook nog betaalbaar blijft!
middels een bestaande bouwtechniek een individuele fouch  Naast de site is eveneens een nieuwe huisstijl ontworpen.
geven aan wonen. Samen met de koper kan heel specifiek
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World of Minds: Website

Welcome to the world of minds. Bestaande onderneming
met nieuwe ideeén heeft geleid tot een nieuwe identiteit. De

website is opgebouwd uit een modulair systeem dat helder
en duidelijk communiceert. Ook is een reeks pictogrammen
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Compazz: Website

> Compazz is een werving- en selectiebureau voor technische,
financiéle, juridische en marketing & sales professionals.

is een nieuwe omgeving op infernet ontworpen, hier en
daar ondersteund met herkenbaar beeldmateriaal uit de

De toekomstige site is fris en helder en zeker anders dan de  beroepstakken.
concurrent! Op basis van concept-fotografie en kernwoorden

career solutions - -
- ._. 3 .. i s A L
%, {fris en helder -

career solutions vacatures

N |

inschrijven contact

Vacature

Tekenaar E Monteur Elektrotechniek
Tekenaar E of leerling tekenaar E Ervaren Monteur E panelenbouw
(zie aanvullende informatie)

Vacature

Functie-eisen
Functie eisen Afgeronde opleiding MBO Energie techniek /
Afgeronde opleiding MBO Energie techniek / Elektrotechniek « Zelfstandig kunnen werken
« Leergierig en i
©

Zit jouw baan er niet bij? Klik hier voor meer vacatures  p

Compazz Career Solutions is hét
werving & selectie en detacheringbureau
gespecialiseerd in banen voor
technische, financiéle & juridische en
marketing & sales professionals. Onze werkwijze
Compazz Career Solutions vaart Compazz bemiddelt kandidaten voor technische functies. Al
vanwege haar jarenlange ervaring op het onze adviseurs beschikken over inhoudelijke kennis van
gebied van werving & selectie en verschillende vakgebieden. Daarom begrijpen wij u beter.
detachering een duidelijke koers en levert
haar relaties vertrouwde di i iali zijn de i voor

organisaties. Technische specialisten die het verschil maken.
Door wensen van bedrijven en Op basis van detachering of rechtstreeks bij u in dienst.
kandidaten te inventariseren zoeken wij Compazz Technology vindt ze voor u.

[ _—

career solutions

career solutions vacatures inschrijven contact

-
-

Legal & Finance

Assistent Accountant AA (YK) O sollciteer nu

Functieomschrijving

Onze opdrachtgever behoort tot de Europese marktleiders op het

gebied van In behoort onze tot de

] top zes in de branche. Bij onze opdrachtgever functioneert men als een echt
team, waarbinnen iedereen zijn eigen verantwoordelijkheden draagt en op
een gelijkwaardige manier samenwerkt. Dit uit zich onder andere in het feit

Ander vacatures in dat een eigen hebben, waarvoor zij in

Legal & Finance beginsel volledig verantwoordelijk zijn. Uiteraard worden de medewerkers
waar nodig door de i en i

(© Debiteuren Beheerder (YK) De icatielij zijn kort en Zij i veel geld in iding en

© Assistent Accountant AA (YK)
© Afdelingssecretaresse (YK)

opleiding van de assistent accountant.

De Assistent accountant verricht de volgende werkzaamheden:

© Terug naar overzicht

+ Het voorbereiden en opstellen van de jaarrekeningen en aangiften

+  Affiniteit met ondernemers en cifers

+  Werkzaam in een eigen cliénten portefeuille

+ Werkzaam in een team van specialisten die een bijdrage leveren aan
het bedienen van de cliénten.

PORTFOLIO RIENKGRAFRISCH

POSTENTYPOGCRAFISCH
ONTWERP

career solutions

Solide'en kleurrijk

career solutions vacatures inschrijven contact

Overzicht vacatures

w10

Finance & Legal

Datum Vacature Regio Branche
23-09 Debiteuren Beheerder (YK) Rotterdam Zakelijke dienstverlening

17-09 Assistent Accounta, \A (YK) Rotterdam Zakelijke dienstverlening
15-09 Afdelingssecretaresse (YK) Rotterdam Zakelijke dienstverlening
15-09 Receptioniste 32 uur (YK) 's Gravendeel Techniek

09-09 Bedrijfseconomisch Medewerker (YK) Rotterdam Techniek

08-09 Assistent Expediteur Export (YK) Rotterdam Transport

28-08 Management Assistent (YK) Zoetermeer Techniek

18-08 Ervaren Expediteur Import Overzee (YK) Ridderkerk Transport

11-08 Allround Financieel lini i (YK) { i

11-08 Declarant (YK) Ridderkerk Transport

Marketing & Sales

Datum Vacature Regio Branche
25-09 Business Development Executive (CB) Rotterdam Marketing

Aftersalas amnlaves (RW) Zuid-Halland Tarhniek

career solutions vacatures inschrijven contact

Inschrijfformulier

Bij welke divisie van Compazz Career Solutions wilt u zich inschrijven?
Technology

Finance & Legal

Marketing & Sales

Reden van inschrijving

. Ik wil meer informatie over Compazz Career Solutions
Ander vacatures in

§ Ik ben op zoek naar een nieuwe baan en wil graag in contact komen met
Legal & Finance

Compazz Career Solutions

© Debiteuren Beheerder (YK) Ik ben geinteresseerd in een specifieke vacature, namelijk:

© Assistent Accountant AA (YK)
© Afdelingssecretaresse (YK)

| Assistent Accountant AA (YK)

© Terug naar overzicht

Naam [

Voormnaam [

Adrae [

[ ————— ———————
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